
 لجمعية الأشخاص الاستثنائيين
للعام المالي ٢٠٢٥





إن مما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها 
على الخــير والتشجيــع عليه، ومـا نـــراه من 
مؤسسات خيريـة في مختلـــف المجــالات.
ســواء التي تـحـمــل أسمــاء ملــوك هــذه 
البــلاد، أو ســـواهـــا. إلا جــانب واحــد مــن 

الجوانـب المـشـرقـة لبـلادنـا.



نهدف للوصول إلى قطاع غير ربحي مهــم 
وداعـــــم ومؤثـــر فـي التعليــــم والصحـــة 

والثقافة والمجالات البحثية



إن الإعاقة ليست بالجســــد
إنما بالعقل، ولدينا عقــــول 
ولاؤهــــا لـــوطنهـــا واصــفا 
جهود جمعيات خدمة ذوي
الإعاقــة بـأن لديها دور كبير

في إدخال الفــــــرح والسرور 
على نفوس الأطفال وهـذا

 تأكيد على أننا في بلد الخير 
والإنسانيـة

كلمة صاحب السمو الملكي 

 فیصل بن مشعل بن سعود 
بن عبد العزیز ال سعود

اشادة سمو امير 

المنطقة للجمعية



يمثــــل تعزيز برامــــج التمكــين والتنمية 
وبنات  أبنــاء  دعـــم  أساسيـــة في  ركيزة 
بما  لهم،  العمل  فرص  ورفع  المنطقة 
يحقق مستهدفات التنمية الاجتماعية 
والاقتصادية ويعزز دور الشباب في بناء 

المجتمع والمساهمة في تقدمه

كلمة نائب أمير منطقة القصيم

صاحب السمو الأمیر فهد بن سعد 
بن فیصل بن سعد ال سعود



والتمكين  التنمية  أشكال  أعظم  بأن  نؤمن 
هـــو بنـــاء الإنســـان ليحقــق الاستقلاليـــة. 
وتمكين ذوي الإعاقـــة ليـس هدفًـا مرحليًـا، 
بل رسالة مستمرة، نصنع من خلالها أفـرادًا 
فاعلــــين ومنتجـــــين، يشاركـــون فـي بنــــاء 
المجــتــمــــع ويـســـاهمـــون فـــي تحقيـــق 

رؤيــة المملكة ٢٠٣٠.

كلمة رئيس مجلس الإدارة 



جمعيــة الأشـخـاص الاستثنائيين لخدمــة 
ذوي الإعاقة جمعيـــة مر على تأسيسهـــا 
أكثر مــن خمـس سنــــوات ولــــه أثـــــر في 
المجتمع مــن خـــلال مبادرة تقـدر تتعلـم 
وأعطي فرصة وغيرها من المبادرات التي 
وبحمد الله تسعى لدمج الأشخاص ذوي 

الإعاقة في المجتمع .

كلمة نائب مجلس إدارة الجمعية 

عمر عبد العزیز العواجی



رؤيتنا

التميز في الدمج في بيئات طبيعية لتأهيل الأشخاص ذوي الإعاقة نحو الاستقلالية بالاعتماد على النفس ليكون

عضو فعال في المجتمع .

رسالتنا

تمكين ودعم ذوي الإعاقة وفق أفضل الممارسات من خلال برامج نوعية وشراكات مجتمعية وتقنيات حديثة للمساهمة

في تحقيق الدمج والتوعية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال حلول مبتكرة ومستدامة الأثر.

قيمنا

الاحترام – الالتزام – الشفافية – الاتقان - التكامل

الاستثنائيين هي جمعية غير ربحية متخصصة في تمكين ذوي الإعاقة
تأسست عام ٢٠٢٠ م مرخصة من المركز الوطني للقطاع الغير ربحي برقم (١٤٥٩)، تأسست الجمعية للمساهمة في 
تحـقيق رؤية المملكة العربية السعودية ٢٠٣٠ لدمج ذوي الإعاقة مع المجتمع في جميع مجالات الحياة من خلال 

تقديم خدمات تعليمية واجـتماعية وتدريبية تحت اشراف فريق مؤهل بخبرات أكاديمية عالميه لتساعد ذوي 
الإعاقة على الاستقلاليـــة في حياتهم.

وقد قدمت الجمعية خدماتها لأكثر من٣٠٠  مستفيد بشكل مباشر و ٢٥٫٠٠٠ مستفيد بشكل غير مباشر.

من نحن؟



إيمانًا بأن بناء الإنسان مسؤولية عظيمة، عملت جمعية الاستثنائيين على 
تنمية المعرفة وصقل المهارات، لتمكين الإنسان والانتقال به من دائـــــرة 
الاحتياج إلى دائرة الإنتاج. ولم تكن برامجنا مجرد أرقام تُحصى، بل حكايــــات 
أمل تُصنع، وخطوات تمكين تُرسم بإرادة صــــادقة وشراكات فاعلة. كانــــت 
وجهتنا الإنسان، وهدفنا تحقيق أثر مستدام يعزز جودة الحياة ويدعم دمج 
المستفيدين في المجتمع في مختلف المجالات، بما يسهم في تحقيــــق 
تكافؤ الفرص وبناء إنسان اليوم ليكون أساس مستقبلٍ أفضــل للجميــــع. 
ندعوكم لاستعراض هذه الإنجازات النوعية والاطلاع على أبرز محطاتهـــــــا، 

فاستمتعوا بهذه الرحلة كما استمتعنا بصناعتها، حرفًا بحرف، وأثرًا ينعكس 
في المجتمع.

مقدمة



برامجنا

51

أعطني فرصة:
تدريب وتمكين وتوظيف ذوي الإعاقة.

اطمئن:
ورش توعوية واستشارات مجانية أسبوعية.

تقدر تتعلم:
منح تعليمية (دبلوم – بكالوريوس)

خطوة نحو الدمج:
أجهزة طبية مساندة.

مبكــر:
جلسات تأهيلية منزلية.

تمهير الأخصائيين:
دورات معتمدة لتأهيل المختصين

معسكر كفاءات الاستثنائيين:
معسكر تدريبي ٣ أشهر متنقل بمنطقة القصيم.

احنا نجيكم:
الوصول الى ذوي الإعاقة في القرى والمحافظات 



الجمعية في ارقام

272    استشارة مجانية439    جلسة 

43      منحة جامعية360          متدربًا

135     فرص وظيفية6    خريجين من المنح التعليمية

80  مستفيدًا من السلال الغذائية52     جهازًا طبيًا مساعدًا

 ورشة عمل استفاد منها130  
.30,252 مستفيدًا  

أخصائيًا مدر�بًا20متطوعًا | 4,646 ساعة تطوعية240

ركنًا توعويًا | ١,٨٣٩ زائرًا51



مشاريعنا

لأننا نؤمن بأن برامجنا تسهم في إعادة بناء الإنسان من ذوي الإعاقة وتمكينه، فقد عملنا على

إيصال خدماتنا وبرامجنا إلى كل مستفيد ومستفيدة، ليكون الانتقال من مرحلة الدعم إلى مرحلة

الاستقلالية هدفًا أساسيًا في مسيرتنا معهم. وبفضل الله، أصبحت الجمعية نموذجًا فاعلاً

في دمج الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع، بما يحقق لهم العيش بكرامة

ويعزز جودة حياتهم ومشاركتهم الفاعلة في مختلف مجالات الحياة

مشاريع الجمعية

اطمئن
تقدر 
تتعلم

اعطني
فرصة

مبكر

خطوة 
نحو الدمج

معسكر 
كفاءات 

الاستثنائيين

تمهير 
الاخصائيين 

اكاديمية 
التمكين 

المستدام



الاشادات



عدد المستفيدين :30,000

اطمئن

احصائيات المشروع

 90 متطوع 

عدد الاخصائيين والاستشاريين المتطوعين

46 ركن ميداني

%90

عدد الأركان الميدانية الاستشارية

 نسبة الرضا

100,000 الف ريال

اجمالي ماتم صرفه على المشروع

130 ورشة عمل

 عدد ورش العمل

272 استشارة مجانية

 عدد الاستشارات المجانية للاهالي

بفكـرة  المجتمـع  وتعريـف  الدمـج  بأهميـة  الوعـي  لنشر  أولى خطواتنا  بدأت   ،2020 عام  في 

الجمعيـة، فانطلـق برنامـج اطمئـن،  برنامــج توعــوي خيــري يقــدم ورش عمــل متخصصــة 

بعــد  وعــن  حضـوريًــا  الـــورش  م  تُقــد� الرعايــة.  ومقدمــي  والأخصائييـن  والمعلميـن  للأســر 

الذيــن  المتطــوعيــن،  السعــودييـــن  بقيـــادة مجموعــة مـــن الاستشــارييـــن والأخصـائييــن 

يكرّســـون وقتهــم وخبرتهــم مجـانًــا، لتكون تجربـة تعليميــة ملهمة وممتعة، تضيء طريق 

المعرفة والفهم للجميع مشروع قائم



اطمئن

ورشة عمل حضورية بيت الثقافة ببريدة 80 مستفيد

يتابع ورش مشروع اطمئن حضور من أكثر من 10 دول حول العالم.



اسم الورشةالاسم

الدعم النفسي والايجابيد. عبدالرحمن عبيد العازمي

الذكاءات المتعددة لذوي الإعاقةد. عبدالرحمن عبيد العازمي

اثر الصحة النفسية على سلامة الفم والاسناند. ريم الصيرفي

التصميم الشاملأ. الهنوف المرشد 

أ. الهنوف المرشد
 مجالات التكنولوجيا المساندة لتعليم

 الطلاب ذوي الإعاقة

أ. امينه صالح الشمري
دور الأم والأسرة في تقدم جودة الحياة

 لطفل اضطراب طيف التوحد

الطريقة الأمنه لاستخدام الأدويةأ. امينه صالح الشمري

أ. سوزان العدواني
كيف ننمي المهارات اللغوية

 للطفل في بيئة العمل 

أهمية تعزيز مهارات ما قبل الكتابةأ. لطيفه علي الغنام 

أدوات القيادة التوجية الشخصيد. وجنات حسين عابد الثقفي

د. عبدالرحمن عبيد العازمي
أسباب التوحد وانعكاساتها على
 أبعاد الأمن النفسي والأسري

عالج الفكرة يهدأ القلق ويخف الأكتئاب١-٢-٣د. صالح حسن ال زبيد

أ. هناء علي الحربي
العوامل التي تسهم في تشكيل الصحة

النفسية للأشخاص ذوي الإعاقة

د. عبدول الشمراني
الخدمات المقدمة لذوي الإعاقة

 وكيفية الوصول إليها 

أساليب تعديل السلوك للأطفال ذوي الإعاقةأ. الهنوف المرشد

مشاركة الوالدين في تعليم الطلابأ. سوزان العدواني
الصم وضعاف السمع

اسم الورشةالاسم

أ. فاطمة سعد السبيعي
أساليب دعم ذوي اضطراب
فرط الحركة وتشتت الانتباه

تنمية الوظائف التنفيذيةد. آيات القصاب

مهارات تعديل السلوكأ. فاطمة سعد السبيعي

التوحد والاخطاء التشخصيةد. أروى عبد الله العمودي

التواصل الفعال مع ذوي اضطراب التوحدأ. نهى احمد الزهراني

مهارات اللعب للأطفال ذوي الشلل الدماغيأ. لطيفه بنت علي الغنام

أ. ظبية تركي القحطاني
أولياء الأمور وكيفية تعزيز القيم الدينية

لدى أبنائهم من ذوي الإعاقة

الذكاء العاطفي في العملأ. نايف الصقر

اضطراب طيف التوحدد. صالح حسن ال زبيد

طيف التوحد بين الفهم والاحتواءد. صالح حسن ال زبيد

أثر التوتر وجودة حياة الإنساند. سمية عوض الله أحمد

التمكين الحقيقي يبدأ من وعي الأسرةأ. روان عبدالله القحطاني

إصابات الدماغأ. طلال علي الوهيبي

د.صالح حسن ال زبيد
الوعي تجاة اضطراب
التوحد طيف التوحد

لغة الإشارةأ. شهد محمد المغيولي

فن التعامل مع ذوي الإعاقةأ. عهود صالح ال خريم

ورش اطمئن



اسم الورشةالاسم

أ. فاطمة سعد السبيعي
التعامل مع ذوي اضطراب
فرط الحركة وتشتت الانتباه

أ. الهنوف المرشد 
الممارسات المبنية على الالة لتعليم

 الأشخاص ذوي الإعاقة

أ. سارة تميم جاد
استخدام وسائل التواصل التعويضة

مع أطفال ذوي اضطراب التوحد

التعليم الشامل للأطفال بين الوتقع والمأمول د. عدنان ناصر الحازمي

أ. لطيفة علي الغنام
مهارات الادراك البصري للأطفال 

ودور العلاج الوظيفي

أ. نهى احمد الزهراني
دعم اكتساب المهارات للأطفال

ذوي الاضطرابات النمائية 

طرق نفسية لتحافظ على عطاؤك مع ذوي الإعاقةأ. حسين مسعود العلي

التدخل المبكرأ. ظبية تركي

اضطرابات ذوي الإعاقة الحركية والجسميةأ. ظبية تركي

التعليم الشامل لذوي الإعاقةأ. الهنوف المرشد 

د.عبد الله عمر
الجوانب الأخلاقية في التعامل

مع ذوي الاحتاجات الخاصة

التوحد والاخطاء التشخصيةد. أروى عبدالله العمودي

أدوات قيادة الحياةد. وجنات  الثقفي

أ. زهرة الفرج
الخدمات التي تقدمها وزارة الصحة

لذوي الإعاقة من الطفولة إلى الرشد

متلازمة داوند. متعب خلف العتيبي

جودة الحياة لدى الأفرادأ. الهنوف المرشد
ذوي الإعاقة الفكرية

اسم الورشةالاسم

أ.أمينة صالح الشمري
أثر العلاج الدوائي على السلوك وجودة الحياة

لدى الأفراد ذوي اضطراب التوحد

الأمراض الجلدية الشائعة لدى ذوي الإعاقةد. متعب خلف العتيبي

اليوم العالمي للصرعأ. أروى عبدالله العمري

جودة الحياة للأشخاص ذوي الإعاقةد. وليد عبدالله السلوم

تنمية المهارات الحياتية لذوي الإعاقة العقليةأ. ظبية تركي القحطاني

أ. هناء علي الحربي
دور الأخصائي النفسي حياة ذوي

الأحتياجات الخاصة

مواجهة أسر الأطفال ذوي الإعاقة للضغوطأ. فاطمة سعد السبيعي

تنمية مهارات التواصل الأساسيةد. آيات القصاب

التغذية لذوي الإعاقةد. سها عبدالجواد

التعليم الجامعي لذوي الإعاقةد. حامد عسكر العضيلة

الإرشاد السلوكي المهني لذوي الإعاقةأ. الجازي الشمري

التوعية بإضطراب طيف التوحدأ. لطيفة الغنام

السمنة وطرق إنقاص الوزند. العنود العدل

مهارات تنظيم البيئة الصفيةأ. إسراء باواكد

الإرشاد النفسي لذوي الإعاقة وذويهمأ. ربى النفيسة

إدارة السلوك في مرحلة الطفولة المبكرةأ. وفاء الغميز

ورش اطمئن



اسم الورشةالاسم

الدعم الأجتماعي لذوي الإعاقةد. حامد محمد الزهراني

دور العلاج الوظيفي في دعم ذوي الإعاقةأ. ضحى المناعي

كيف تنقص وزنكد. العنود العدل

أ. هناء علي الحربي
كيفية تهيئة الطلاب من ذوي الإعاقة

 نفسياً للعودة لدراسة

الطفولة المبكرة وأهمية التدخل المبكرد. سارة الحربي

الاعاقة الفكريةد. مها عائض

د. سارة محمد البوزيد
الإفصاح عن الإعاقة خطوة نحو الحقوق

 والتمكين المجتمعي

التأهيل الطبي لذوي الإعاقةد. محمد القشيش

العناية بنظر الأطفال الأستثنائيينأ.د.لينا رفة

تقييم السلوك الوظيفيد. محمد المطيري

التغذية لذوي التوحدد.سها عبدالجواد

التغذية الصحيحة للصحة مجتمع سليمةد.سها عبدالجواد

أ. هناء علي الحربي
طرق التغلب على الضغوط النفسية

لأولياء الأمور من ذوي الإعاقة

التأهيل مابعد زراعة القوقعةأ. منى عبدالله بأفضل

كيف تتحكم بالصدفيةد. متعب خلف العتيبي

هل تحسن الأدوية من اضطراب التوحدأ. أمينة صالح الشمري

دليل الوالدين للتعامل مع طفل الأكزيماد. متعب خلف العتيبي

اسم الورشةالاسم

التكامل الحسيد. إسراء باواكد

فنيات دعم السلوكد. إسراء باواكد

الأمراض النادرةد. مها عائض

التصميم الشامل لتعلم بين الواقع والمؤملد. عهود سفر

مبادئ تحليل السلوك التطبيقيد. آيات القصاب

عناية الفم لذوي الإعاقةد. ريـم صيرفي

التعليم العالي لذوي الإعاقةد. ريـم الرصيص

تقويم الأسنان لذوي الإعاقةد. نبيل المطيري

لغة الإشارة تاريخ وهوية ومجتمعد. غثيان العمري

العناية بالأمراض الجلدية لذوي متلازمة الداوند. متعب خلف العتيبي

أ.لطيفة الغنام
مهارات الإدراك البصري للأطفال

ودور العلاج الوظيفي

كيف احافظ على مهارات طفلي بالإجازة الصيفيةأ.ديمة الناصر

التقنية المساعدة لدعم تعليم ذوي الإعاقةأ. الهنوف المرشد

مشاكل النوم وعلاقاتها بالأجهزة الإلكترونيةد. أروى عبدالله العمودي

التدريب على برنامج "TD Snap"أ. سارة جاد

زواج الأقارب والأمراض الوراثيةد. مها عائض العتيبي

التدخل المبكر لذوي صعوبات التعلمد. جوخة سالم الكلباني

ورش اطمئن



الاجتماع السنوي لطلاب برنامج تتقدر تتعلم 

حفل تخرج طلاب تقدر تتعلم

تقدر تتعلم



مبكــــــر

 مشروع الجلسات التأهيلية المنزلية لذوي الإعاقة الذي بدأ في عام ٢٠٢٤، يهدف إلى إيصال

خدمات التأهيل المتخصصة إلى منازل المستفيدين عبر فريق سعودي مؤهل

تشمل الجلسات العلاج الطبيعي، التأهيل الحركي، العلاج الوظيفي، جلسات علل السمع

 والنطق، ودعم المهارات الحياتية، لدمجمهم بالمجتمع، مع ضمان استمرارية الرعاية والتأهيل

إلى المراكز وضمان استمرار الرعاية والتأهيل

 %85

439 جلسة تأهيلية

100,878 ألف ريال سعودي

طفلة مستفيدة من الجلسات العلاج الوظيفي بدأت

تشعر برجليها اليسرى بفضل الاستمرار في الجلسات،

مما يعكس تأثير البرنامج المباشر على تحسين قدرات

المستفيدين اليومية.

عدد جلسات التأهيل

 اجمالي ماتم صرفه

نسبة الرضا 

من نتائج المشروع



 %90

برنامج أعطني فرصة، الذي بدأ في عام ٢٠٢٢، برنامج تدريبي يهدف إلى تأهيل وتمكين ذوي الإعاقة

من خلال اكتساب المهارات والمعارف العملية المطلوبة في سوق العمل، سواء عبر ملتقى توظيف

مباشر أو دورات تدريبية تنتهي بالتوظيف، ليصبح كل تدريب فرصة عمل حقيقية ومستدامة

18 موظف

76000 ألف ريال سعودي

عام 2025-2022

الدعم الميداني لأحد مستفيدين البرنامج

في سلسلة قهوة عنوان القهوة
 تدريب منتهي بالتوظيف دورة الباريستا

أعطني فرصة

 عدد الموظفين بعد برنامج التدريب

 اجمالي ماتم صرفه

 مدة  التنفيذ

اجمالي عدد الفرص الوظيفية

 نسبة الرضا

135 فرصة



بدأ البرنامج عام ٢٠٢٤، يهدف إلى توفير الأجهزة والمستلزمات الطبيةللأشخاص ذوي والإعاقة

والفئات الاكثر احتياجا المستحقينبعد دراسة حالتهم الطبية بدقة والتأكد من أهليتهم

وبالتنسيق مع الشركات الطبية المتخصصة، بما يعزز الاستقلالية والدمج المجتمعي

خطوة نحو الدمج

 %95

69000 ألف ريال سعودي

2025

 54 جهاز

 عدد المستفيدين

 اجمالي ماتم صرفه

32 مستفيد

 عــــــام التنفيذ

اجمالي عدد الأجهزة الطبية

 نسبة الرضا



 انطلق مشروع «صنّاع التغيير» في عام ٢٠٢٥ كإحدى المبادرات النوعية التي تنفذها

 الجمعيــــــة، ويهدف إلى تمهير وتأهيل الأخصائيين العاملين مع ذوي الإعاقة من خريجي

 وخريجات تخصص التربية الخاصة في مختلف مناطــق المملكة، من خلال تدريبهــم على

 مهارات تحليـــل السلــــوك التطبيقي (          )، بوصفـه من أبرز الأساليـب العلميـة الحديثــة

فــي تحسـين السلـــوك وتنميـــة مهارات ذوي الإعاقة

ABA

تمهير الاخصائيين 

25,000 ألف ريال سعودي

20 اخصائي يعمل مع ذوي الاعاقة

 عدد المستفيدين

 اجمالي ماتم صرفه

 %90

2025

 مدة  التنفيذ

 نسبة الرضا



بعد تدشين مبادرة «إحنا نجيكم» للوصول إلى ذوي الإعاقة في القرى، أطلقت الجمعية في

عام ٢٠٢٥ معسكر الاستثنائيين كمبادرة تدريبية تنموية تهدف إلى تمكين المستفيدين من

تطوير مهاراتهم وقدراتهم العملية.أقُيم المعسكر في منطقة القصيم، وتضمن ٦ دورات

تدريبية نوعية امتدت على مدى ٣ أشهر، ونُفذت في محافظة عنيزة ومحافظة الرس ومدينة بريدة

معسكر كفاءات الاستثنائيين

300,000 ألف ريال سعودي

 ٣٢٥ مستفيد

 عدد المستفيدين

 اجمالي ماتم صرفه

2025

 653 متقدم

 مدة  التنفيذ

 اجمالي عدد المتقدمين



معسكر كفاءات الاستثنائيين



2026

 هي مبادرة نوعية أطلقتها جمعية الاستثنائيين، لتكون بيئة تعليمية وتدريبية ذكية صُممت بما

 يتوافق مع احتياجاتهم، وتسهم في تعزيز دمجهم في المجتمع وتمكينهم من العيش باستقلالية

 والمشاركة الفاعلة في الحياة الاجتماعية وسوق العمل، ولا تقتصر الأكاديمية على كونها مشروعًا

 تدريبيًا فحسب، بل تمثل نموذجًا رائدًا للتمكين المعرفي والمهاري، ينسجم مع مستهدفات رؤية

 المملكة ٢٠٣٠ في تنمية القدرات البشرية وتعزيز جودة الحياة، ويسهم في تحقيق أثر مستدام

للفئات الأكثر احتياجًا

 ويتكون مقر الأكاديمية من مجموعة من القاعات التدريبية المتخصصة التي صممت لتقديم

برامج تعليمية وتدريبية نوعية في مجالات متعددة، وتشمل

 وتسعى الأكاديمية من خلال برامجها إلى بناء قدرات المستفيدين علميًا ومهاريًا، وتعزيز

فرص دمجهم في المجتمع، وتمكينهم من تحقيق الاستقلالية وجودة الحياة

القاعة التعليمية: لتقديم البرامج الأكاديمية والدروس الداعمة

القاعة الرقمية: لتنمية المهارات التقنية والتحول الرقمي

قاعة المهارات الحياتية والاستقلالية: لتنمية مهارات الاعتماد على الذات ومهارات الحياة اليومية

المكتب الإداري: لإدارة البرامج وتنظيم الخدمات المقدمة للمستفيدين

أكاديمية القلم للتعليم والتدريب

 سنة التنفيذ



البرامج 

الميدانية والاجتماعية

نصل إليهم… لنصنع أثرًا مستدامًا
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يوم التأسيساليوم العالمي للغة برايلاليوم العالمي للأسرة 

اليوم العالمي للتوحداليوم العالمي لمتلازمة داونأسبوع الاصم العربي 



اليوم العالمي للقهوةاليوم العالمي للشكولاتةاليوم العالمي لحساسية القمح 

اليوم العالمي لمهارات الشباب اليوم العالمي للصرع



اليوم العالمي للمعلم  اليوم العالمي للامـتنان اليوم العالمي للعمل الخيري

اليوم العالمي لتجربة المستفيد اليوم العالمي للأبصار



اليوم العالمي للمدير اليوم العالمي للصحة النفسية اليوم العالمي للطلاب

يوم السبت البنفسجي  اليوم العالمي للجودة العالمي للتوعية بالتوتر



اليوم العالمي للرعاية الصحيةاليوم العالمي للطفلاليوم العالمي للسكر

اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة
بالتعاون مع كلية الطب في عنيزة ركن توعوي

اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة
 بالتعاون مع بيت الثقافة ركن توعوي



اليوم العالمي للتطوع 



اهم الاحصائيات 

عدد المشاهدات الإجمالي  

9.688.64

عدد الأيام العالمية المفعلة الاجمالي 

29

عدد المستفيدين الإجمالي 

7.116



المبادرات 

الاجتماعية والإنسانية والإغاثية

قيم نعيشها… وأثر نتركه



نفــــذت جمعيـة الأشخـاص الاستثنائيين مبــادرة القـراءة غـذاء 
العقــول بهدف تعزيز ثقافة القراءة ونشر الوعي بأهميتها في 
المجتمـــع، وذلك من خـلال فعاليـات ميدانيـة استمـرت لمــدة 
أسبوعين في عدد من المقاهي المختارة بمختلف محافظـات 
منطقـة القصيــم، وجــاءت المبــادرة بأسلـوب إبداعي تفاعــلي، 
حيـث قُدمــت القهـوة مجانًـا لـزوار المقـاهـي عنـد إحـضار كتـاب 
وكتابة اقتباس منه، إلى جانب تعريف الحضور برسالة الجمعية 

وخدماتها، وتوزيع فواصل كتب تحمل هويتها.

وشهــدت المبادرة تفاعلاً ملحوظًا مــن الزوار ورواد المقاهـــي، 
وأسهمــت فـي إبــراز رسالــة الجمعيـة والـوصــول المبــاشر إلــى 
شرائح واسعة من المجتمع، حيث تم تقديم ما يقارب ٥٠ كوب 

قهوة مجانية خلال فترة التنفيذ، معتوزيع عدد كبير من 
فواصل الكتب كمواد ترويجية توعوية.

وعكســت المبـــادرة مستــوى عـاليًــا مـن التـفــاعــل الثقافــــــي
والاهتمــام بالمحتــوى المعـرفـي، مؤكــدة أهميــة الاستمـــرار
فــي تنــفــيــذ المبــادرات الــتي تجــمــع بــين التوعيــة الثقافيــة

والأســالــيــب الإبــداعيــة، وتــعــزز مــن دور الجمعــيـــة في نــشر 
المعرفـــة والتواصــل المجتمعي الفاعــل. احصائيات المبادرة 

وصور زيادة للمبادرة عدد المشاركين زائر و ١٠٠ اكواب مجانية 

١-مبادرة القراءة غذاء العقول



في إطار جهودها المستمرة لدعم الأسر المستفيدة، بدعم كريم من مواكب الاجر تم توزيـــع ســـلال
غذائية وذلك حرصًا على تلبية احتياجات المستفيدين، وتوفير الدعم اللازم لهم، بما يسهم في تعزيز
استقرارهم المعيشي. كما حرصت الجمعية على إيصال السلال الغذائية إلى الأسر التي تعذّر عليهــا

الحضـور لاستلامها، تأكيــدًا على التزامها بتقديم المساعدة لكافــة المستحقين بكــل يسر وسهولــــة،
وتجسيدًا لقيــم التكافــل والمسؤولية المجتمعية التي تنتهجها الجمعيــة في برامجها ومبادراتهــــا. 

عدد السلال الموزعة ٥٠

٢- سلال رمضانية



نظّمت جمعية الأشخاص الاستثنائيين لخدمة ذوي الإعاقة سحورًا رمضانيًا لمستفيديها من الأشخاص
ذوي الإعاقة بمحافظة عنيزة بمنطقة القصيم، وذلك بحضور سعادة رئيس مجلس إدارة الجمعيـــــــــة

الدكتور حامد بن عسكر العضيله، وأعضاء مجلس الإدارة، ومنسوبي الجمعية،
وعدد من الإعلاميين والضيوف. 

وجـاءت هـذه المبــادرة  المجتمعي، وإبـراز إنجـازات الأشخـاص ذوي الإعاقـة، ودعـم مشاركتهـم الفاعلــة
في المناسبات الاجتماعية، بما يعكس قــيـم التكافــل والتلاحــم التي يتميز بهــا شهــر رمضــان المبــارك.

وتضمن اللقاء عرضًا تعريفيًا عن الجمعية، واستعراضًا موجزًا لأبــرز برامجهــا وإنجازاتهــا، إلى جانــب عــدد
من الفعاليات المصاحبة التي أسهمت في تعزيز التفاعل الإيجابي بين الحضور.

واختُتمت الأمسية بمائدة سحور جمعت المستفيدين والضيوف في أجواء رمضانية هادئة.

٣- سحور  الاستثنائيين 



١- ركن التوعية المجتمعية في العثيم مول واصلـت 

الجمعية خلال شهــر رمضــان المبــارك فــي تقديــــم 

استشــارات مجانيــة لزوار الركــن المقــام في العثيــم 

مول، والذي يهــدف إلى توعيــة المجتمــع بأهميــــة

دمج ذوي الإعاقة وعرض نمــاذج ناجحــة للتفاعــــل 

والاندماج المجتمعي، بما يسهم في رفع مستــوى 

الوعي وتعزيز مشاركة المجتمع في دعم برامج 

الجمعية

٢- ضيافة المصلـــين في رمضــــان في أجــــواء شهــــر رمضــــان 

المبارك، واصلت الجمعية تنظيـــم مشاركاتهـــا في الفعاليــــات 

الرمضـانيــــة، بمشــاركــــة عــدد مــن المستفيـديــن ومنسوبـــي 

الجمعية، لتأكيد أهمية حضــور الأشخــــاص ذوي الإعاقــــة في 

المناسبات المجتمعيــة، وشملــــت المشاركــة تقديــم خدمــات 

متنوعة للمصلين، من بينها الضيافــــة والتعريــــف بالخدمــــات 

والبرامج التي تقدمها الجمعية، بما يعكـــس رسالــة الجمعيــــة 

في تمكــــين الأشخــــاص ذوي الإعــــاقــــة وتعزيــــز اندماجهــــم 

وتفاعلهم الإيجابي مع المجتمــع، ويسهــــم في رفــــع الوعــــي 

المجتمعي وتحسينجودة حياتهم. 

٤-مبادرات استثنائيية في شهر رمضان
 بمشاركة ذوي الاعاقة



زيارات وشراكات 
لأن الأثر لا يُصنع منفردًا، كانت زياراتنا وشراكاتنا جسور تعاون،

 التقت فيها الرؤى وتكاملت الجهود لصناعة أثر أوسع ومستدام



ضمن محطات الفخر والاعتزاز في مسيرة جمعية الأشخاص الاستثنائيين لخدمة ذوي الإعاقة، 
تشرفت الجمعية بزيارة صاحب السمو الملكي الأمير الدكتور فيصل بن مشعل بن سعود بن 

عبدالعزيز أمير منطقة القصيم – حفظه الله – وذلك لتكريم خريجي الدفعة الأولى من برنامج تقدر 
تتعلم من حملة درجة البكالوريوس لعام 2025.

وجاءت هذه الزيارة تقديرًا لما حققه الخريجون من إنجازات تعليمية تعكس دور الجمعية في دمجهم 
تعليمياً مما أسهم في تمكينهم مما يثبت قدرة الأشخاص ذوي الإعاقة على تحقيق النجاح والتميز 

متى ما توفرت لهم الفرص الداعمة والبيئة الممكنة.

كما تأتي هذه المبادرة في إطار المتابعة المستمرة لمثل هذه المبادرات النوعية التي تنفذها 
الجمعية، والهادفة إلى تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع وتعزيز دورهم الفاعل 

في مسيرة التنمية.

زيارات وشراكات



زيارة جمعية الأشخاص الاستثنائيين لجمعية تألف

في بداية العام، وخلال شهر فبراير، وضمن مساعي جمعية الأشخاص الاستثنائيين لخدمة ذوي الإعاقـــــة 
لتعزيز تكامل الجهود وتسخير المبادرات النوعية لتحسين جودة حياة الفئات الأكثر احتياجًا، وقّعت الجمعية
اتفاقية شراكة مجتمعية مع جمعية تألف، في خطوة تهدف إلى دعم وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقــــة،

وتعزيز استقلاليتهم الحياتية والاجتماعية.

وجاءت هذه الشراكة لتسهم في دعم المستفيدين من الأشخاص ذوي الإعاقة الذين تم توظيفهم
ضمن برامج الجمعية، من خلال تيسير الزواج وتقديم الدعم اللازم عبر فريـــق متعـــدد التخصصـــات، 

بما يسهم في بناء أسر مستقرة قادرة على التفاعل الإيجابي مع المجتمع.

وتأتي هذه الاتفاقية امتدادًا لجهود الجمعية في تعزيز الدمج المجتمعي، ودعم مسارات الاستقلالية
وجودة الحياة، بالتكامل مع الجهات الشريكة، وبما يحقق أثرًا اجتماعيًا مستدامًا.

زيارات وشراكات



زيارة رئيس مجلس إدارة الجمعية لمحافظ عنيزة وتدشين الهوية الجديدة للجمعية

في شهر ابريل وفي إحدى محطات التواصـل المجتمعـي التي تعكس روح التقدـير، استقبل  سعـادة 
محافــظ عنيزة الأستاذ سعد بن عبدالله السليـم، في مقر المحافظة، سعادة الدكتور حامد بن عسكـر 

العضيلـه رئيــس مجلــس إدارة جمعيـة الأشخـاص الاستثنائيـين بعنـيزة، يرافـقـه عـدد من أعضــاء 
مــجلـس الإدارة ومنسوبـــي الجمعية، إلى جانب عدد من مستفيديها، وذلك لتقديم التهنئة بمناسبة 

عيد الفطر المبارك.

وجـاء هـذا اللقـاء ليشكّـل لحظـة مهمـة في مسيرة الجمعيـة، حيث شهد تدشين الهويـة الجديدة، إلى 
جـانــب

استعراض موجز لأبـرز البرامـج والمبـادرات والخدمـات التي تقدمهـا الجمعيـة، في إطـار رسالتـهـا 
الهادفــة إلـى  تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة، ودعم اندماجهم في المجتمع، وتعزيز جودة حياتهم. 

وفي هذا السيـاق، عـبرّ سعادة محافظ عنيزة عن تقديره للجهود التي تبذلهـا جمعية الأشخـاص 
الاستثنائيين خـلال الخمـس سنـوات ـالماضية، مؤكدًا أن ما تحقق من إنجازات أسهم بشكل فاعل في 
تمكين ودمج الأشخاص ذوي الإعاقـة في مختلف مجالات الحياة، ومشيدًا بالأعمال النوعية والنتائج 

الملموسة التي حققتها الجمعية في خدمة هذه الفئة الغالية على المجتمع.

زيارات وشراكات



زيارة مؤسسة عبداللطيف العيسى الخيرية لجمعية الأشخاص الاستثنائيين

في إحدى محطات التعريف برسالة الجمعية وخدماتها، قامت جمعية الأشخاص الاستثنائيين لخدمة 
ذوي الإعاقة باستقبال مؤسسة عبداللطيف العيسى الخيرية، في زيارة هدفت إلى الاطلاع على برامج

 الجمعية ومبادراتها، والتعرّف على الخدمات التي تقدمها لدعم وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة.

وجاءت هذه الزيارة للتعرّف على مسارات العمل التي تنفذها الجمعية، وما تحمله من برامج نوعية 
تسهم في تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز اندماجهم في المجتمع، في إطار رؤية تسعى إلى 

تحقيق الاستقلالية وتحسين جودة الحياة للمستفيدين.

وتأتي هذه الزيارة ضمن جهود الجمعية في تعزيز التواصل المجتمعي، والتعريف برسالتها وأثرها، 
وبناء علاقات داعمة تسهم في توسيع نطاق الأثر الاجتماعي المستدام.

زيارات وشراكات



زيارة جمعية الأشخاص الاستثنائيين لجمعية البر الخيرية

في شهر يوليو، وفي إطار تعزيز التعاون المجتمعي وتكامل 
الأدوار، وقّعت جمعية الأشخاص الاستثنائيين لخدمة ذوي 

الإعاقة بعنيزة شراكة مجتمعية مع جمعية البر بعنيزة، في 
خطوة تهدف إلى تقديم برامــــج وخدمات نوعية تسهم في 

دعم وتمكين الأشـــخـــاص ذوي الإعاقـــة، وتعـــزيــز دمجهـــم 
فـــي المجتمـــع.

وجاءت هذه الشراكة لتفتح آفاقًا أوسع للتعاون المشترك 
وتبادل المنافع بين الجانبين، بما يعـــزز من التكامـــل 

المؤسســـي ويعـــود بالنفع على المستفيدين من خدمات 
الجمعيتين، بإذن الله تعالى.

وتأتي هذه المبادرة ضمن الجهود المستمرة لتعزيز دور 
القطاع غير الربحي في خدمة الفئات المجتمعية الأكثر 

والتمكين وبناء مجتمع حيوي ومتكامل

زيارات وشراكات



زيارة مؤسسة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده الخيرية

في شهـر يوليـو، وفـي إطـار الشراكـات الداعمـة للعمـل التمكينـي، زارت مـؤسسـة محمـد إبراهيـم 
السبيـعـي وأولاده الخيريـة (غـروس) جـمـعـيـة الأشـخــاص الاستثنـائيين لـخـدمـة ذوي الإعاقة، للاطلاع 

على مخرجات دعمها لبرنامج اعطني فرصة.

وجـاءت هـذه الزيـارة لمتابعـة أثـر الدعـم المقـدم للبرنامـج، والوقـوف على نتائجـه في تـمـكـين 
الأشـخـــاص

ذوي الإعاقة وفتح مسارات عملية لهم في سوق العمل، حيث أسهم هذا الدعم في توظيف ١٦ 
مستفيدًا 

مــن الأشخــاص ذوي الإعاقــة، في خطوة تعكس أثر الاستثمار الاجتماعي المستدام.

وتجسّد هذه الزيارة أهمية الشراكات النوعية في تحويل الدعم إلى نتائج ملموسة، تسهم في تعزيز 
الاستقلالية المهنية للأشخاص ذوي الإعاقة، وترسّخ دور العمل الخيري في تحقيق أثر اجتماعي 

فعّال.

زيارات وشراكات



زيارة شركة مفرح الحربي وشركاه إلى جمعية الأشخاص الاستثنائيين

في شهر سبتمبر، وضمن مساعيها المستمرة لتعزيز الشراكات وبناء علاقات استراتيجية فاعلة، 
استقبلت جمعية الأشخاص الاستثنائيين لخدمة ذوي الإعاقة في مقرها شركة مفرح الحربي 

وشركاه، في زيارة هدفت إلى بحث فرص التعاون المشترك في مجالات نوعية تسهم في دعم 
وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة. وجاء هذا اللقاء امتدادًا لجهود الجمعية في توسيع نطاق 

الشراكات مع القطاع الخاص، بما يعزز من تكامل الأدوار، ويدعم مسارات تمكين ودمج الأشخاص 
 المستفيدين والمجتمع.

زيارات وشراكات



زيارة مجلس إدارة جمعية الأشخاص الاستثنائيين إلى جمعية الصالحية

وفي شهر أكتوبر، قام مجلس إدارة جمعية الأشخاص الاستثنائيين بزيارة إلى جمعية الصالحية، بهدف 

بحث أوجه التعاون والتكامل بين الجانبين، بما يسهم في خدمة المستفيدين والفئات الأكثر احتياجًا.

وجاءت هذه الزيارة امتدادًا لتوجهات الجمعية الرامية إلى تعزيز الشراكات المجتمعية، ودعم المبادرات 

المشتركة التي تُسهم في تحقيق أثر إيجابي ومستدام، وتؤكد أهمية تكامل الأدوار بين الجهات غير الربحية في 

دمة المجتمع وبناء منظومة عمل أكثر شمولية وعطاءً.

زيارات وشراكات



تكريم جمعية الأشخاص الاستثنائيين من قبل كليات عنيزة الأهلية بمناسبة اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة

في إطار الاحتفاء بـ اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة، كرّمت كليات عنيزة الأهلية جمعية الأشخاص الاستثنائيين 

لخدمة ذوي الإعاقة، في خطوة تعكس حرص الكلية والجمعية على دعم وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز 

فرصهم التعليمية، وذلك من خلال برنامج ”تقدر تتعلم“.

وجاء هذا التكريم تجسيدًا لمعاني الشراكة المجتمعية بين الجهات التعليمية والقطاع غير الربحي، حيث قام رئيس 

مجلس أمناء كليات عنيزة الأهلية الدكتور عبدالله الشتيوي بتكريم سعادة الدكتور حامد بن عسكر العضيله رئيس 

مجلس إدارة الجمعية، بحضور عدد من منسوبي الكليات والجمعية.

كما حضر اللقاء الدكتور ماجد الغربي عضو مجلس الإدارة وكذلك المدير التنفيذي للجمعية الاستاذ فايز بن راشد 

العضياني ومنسوبي الجمعية، وذلك تقديرًا للجهود المبذولة في دعم المسار التعليمي للأشخاص ذوي الإعاقة وتعزيز 

فرصهم في التعليم والتأهيل لدمجهم في التعليم ومختلف المجالات.

وامتد التكريم ليشمل مستفيدي برنامج ”تقدر تتعلم“ في خطوة تعكس حرص الجهتين على دعم وتمكين الأشخاص 

ذوي الإعاقة وتعزيز مسارات الاستقلالية التعليمية والمهنية لديهم، بما يسهم في بناء مستقبل أكثر شمولية 

واستدامة.

زيارة كليات عنيزة وتكريم جمعية الأشخاص الاستثنائيين بمناسبة اليوم العالمي لذوي الإعاقة

زيارات وشراكات



الافصاح والتوضيحات



الوظائف القيادية

دكتوراه في القيادة في التربية الخاصة، أستاذ مشارك في الجامعة.

تُعد هذه الوظيفة أول خبرة عملية له، ولا توجد له وظائف سابقة. 

د. حامد بن عسكر العضيله

دكتوراه في التربية الخاصة، أستاذ مشارك في الجامعة.

تُعد هذه الوظيفة أول خبرة عملية له، ولا توجد له وظائف سابقة. 

د. عمر العواجي

دكتوراه في القيادة التربوية، موظف في وزارة التعليم.

تُعد هذه الوظيفة أول خبرة عملية له، ولا توجد له وظائف سابقة. 

د. محمد الحمياني

دكتوراه في القيادة التربوية، موظف في وزارة التعليم.

تُعد هذه الوظيفة أول خبرة عملية له، ولا توجد له وظائف سابقة. 

د. ماجد الغرابي

العمل الحالي: مدير تنفيذي – تاريخ المباشرة: 2021/01/01

 مدة الخدمة حتى الآن: 5 سنوات و 3 أشهر.

العمل السابق: مشرف موارد بشرية – شركة عذيب إنترجراف السعودية

تاريخ المباشرة: 2009/02/01 – تاريخ الانتهاء: 2020/12/31

مدة الخدمة: 11 سنة و 11 شهر

أ. فايز العضياني – المدير التنفيذي للجمعية

(تُعد هذه الوظيفة أول وظيفة لها، وبدأت بتاريخ ٢٠٢٢/٨/٢٣)

مدة الخدمة حتى الآن: ٣ سنوات و٧ أشهر

بكالوريوس تربية خاصة

أ. أفنان العازمي – نائب المدير التنفيذي

دكتوراه في التربية الخاصة، أستاذ مشارك في الجامعة.

تُعد هذه الوظيفة أول خبرة عملية له، ولا توجد له وظائف سابقة 

د. خالد العتيبي

الخبرات العملية لمجلس الإدارة
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اجتماعات لمجلس الادارة

2025\12\16

2025\09\28

2025\07\31

2025\03\02



د. حامد عسكر المطيري

الحضورسجل الحضور

د. عمر عبدالعزيز العواجي

د. محمد محيل الحميداني

د. عبيد مزعل الحربي

د. ماجد زيد الغرابي

أ. وليد عبدالله بالسلاسل

أ. سعد عبدالرحمن العريفي

أ. ابراهيم محمد الحربي

أ. سعيد هزاع الزهراني

عن بعدعادي1446/11/20 - 2025/05/18الأحد

١- الموافقة على الميزانية التقديرية للجمعية للعام المالي ٢٠٢٥م

٢- الموافقة على القوائم المالية للعام المالي ٢٠٢٤م

٣- الموافقة على اعمال الجمعية للبرامج للعام المالي ٢٠٢٤م

٤- الموافقة على لوائح الجمعية وسياساتها الخاصة بالحوكمة والسلامة المالية

٥- الموافقة على الميزانية التقديرية لكل البرامج لسنة المالية ٢٠٢٥م

مكان الاجتماعنوع الاجتماعالتاريخاليوم

اجتماع الجمعية العمومية



د. حامد عسكر المطيري

الحضورسجل الحضور

د. عمر عبدالعزيز العواجي

د. محمد محيل الحميداني

د. عبيد مزعل الحربي

د. ماجد زيد الغرابي

أ. وليد عبدالله بالسلاسل

أ. سعد عبدالرحمن العريفي

أ. ابراهيم محمد الحربي

أ. سعيد هزاع الزهرانيي

عن بعدغير عادي1446/11/20 - 2025/05/18الأحد

١- الموافقة على تفويض مجلس إدارة الجمعية بتشكيل لجنة الاستثمار
٢- الموافقة على تفويض مجلس الادارة بوضع لائحة بالمكافأة وتقييم الموظفين

٣- الموافقة على تفويض مجلس الادارة بشراء مقر جديد للجمعية
٤- الموافقة على تفويض مجلس الادارة بوضع الية لزيادة دخل الجمعية من خلال وضع رسوم على الخدمات المقدمة من الجمعية

 ٥- الموافقة على لوائح الحوكمة والتحديث عليها
٦- الموافقة على فتح حساب للاستثمار في البنوك

٧- الموافقة على لائحة العمل عن بعد لمنسوبين الجمعية
٨- الموافقة على اللائحة الأساسية للجمعية وفق متطلبات المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي

مكان الاجتماعنوع الاجتماعالتاريخاليوم

اجتماع الجمعية العمومية



أولاً: الأحكام العامة

ثانياً: تقييم مجلس الإدارة واللجان المنبثقة

ثالثاً: المكافآت

لا توجد أي أحكام أو متطلبات تعذر تطبيقها خلال السنة المالية محل التقرير، وقد تم الالتزام
بجميع الأنظمة واللوائح المنظمة لعمل الجمعية.

تعتمد آلية قياس أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان على ثلاث ركائز أساسية، على النحو الآتي:
1-الالتزام بقرارات المحاضر.

قياس مدى تنفيذ التكليفات والقرارات الصادرة في محاضر الاجتماعات، وتقييم فاعلية 
مساهمة العضو في المناقشات وصناعة القرار.

2-دعم الخطة التشغيلية.
تقييم دور العضو في معالجة فجوات الأداء الواردة في التقارير الدورية، ومساندة الإدارة 

التنفيذية في تحقيق المستهدفات التشغيلية.

3-الإنجاز الاستراتيجي.
ربط أداء العضو بمستوى التقدم في المبادرات الاستراتيجية، ومدى تحقيق مؤشرات

الأداء الرئيسية (KPIs) المعتمدة في الخطة الاستراتيجية.

لم يتم صرف أي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية، وذلك لعدم تحقق 
شرط الإيرادات المعتمد (خمسة ملايين ريال).

الإفصاح



رابعاً: الالتزام بالأنظمة

لم تُسجل ضد الجمعية أي مخالفات أو غرامات نظامية خلال السنة المالية.

خامساً: الإفصاح عن المصالح

لا توجد أي عقود أو تعاملات يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو القياديين أو أي شخص 
ذي علاقة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها خلال السنة المالية.

سادساً: التحفظات

لا توجد أي تحفظات على القوائم المالية، وقد أعُدت القوائم المالية بصورة سليمة وفق 
الأنظمة والمعايير المعتمدة.

الإفصاح



السنة

2021

2022

2023

2024

99125

885265

879613

2450667

الإرادات

109726

547793

751197

1691333

202533282253303539

المصروفات

البيانات المالية لنتائج أعمال الجمعية في السنوات المالية الخمس

البيانات المالية 



إيضاح لأي فروقات مالية جوهرية في نتائج أعمال الجمعية عن نتائج السنة السابقة.

الفروقات الماليةالايراداتالسنة

الجوهرية
الفروقات الماليةالمصروفاتالسبب

الجوهرية
السبب

202424506671691333

202533282253303539

 سبب ارتفاع المصروفات
 يعود الى ارتفاع كبير

 في مصروفات برنامج
 التوطين، بالإضافة إلى

 ارتفاع في مصروفات
 متصة احسان

 ومصروفات المنح
الحكومية

 سبب ارتفاع الكبير في
 الايرادات يعود إلى
 الارتفاع في ايرادات

برنامج توطين
1612206 877558

البيانات المالية 



الإنجازات والتميزّ

 مثّلت الجمعية حضورًا معرفيًا على المستوى الدولي من خلال الإسهام في إنتاج معرفة علمية
 متخصصة حول ظاهرة التنمّر، وذلك عبر مشاركة قياداتها في تأليف كتاب علمي عالمي يُعالج هذه

الظاهرة من زوايا بحثية متعددة
 وقد أسهم هذا العمل في إثراء المحتوى العلمي المتعلق بالتنمّر، من خلال توثيق التجارب الدولية،

 وتحليل الأطر النظامية، واستعراض نماذج التدخل المعتمدة، بما يعزز تبادل الخبرات بين الباحثين وصنّاع
 القرار، ويدعم الجهود العالمية الرامية إلى الحد من آثار التنمّر على الأفراد والمجتمعات، ومن ضمنها فئة

الأشخاص ذوي الإعاقة
 ويعكس هذا الإنجاز امتداد أثر الجمعية إلى المجال المعرفي والبحثي الدولي، ويؤكد دور القيادات الوطنية

في الإسهام في القضايا الإنسانية والاجتماعية ذات البعد العالمي

إنجاز علمي دولي في مجال مكافحة التنمّر

 سجّلت الجمعية إنجازًا قياديًا متميزًا بحصول الدكتور حامد بن عسكر العضيلة، رئيس مجلس إدارة الجمعية، على جائزة أفضل قائد
 في القطاع غير الربحي، وذلك تقديرًا لإسهاماته القيادية ودوره الفاعل في تطوير العمل المؤسسي، وتعزيز أثر المبادرات الاجتماعية،

ودعم تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة

 ويعكس هذا الإنجاز مستوى الكفاءة القيادية التي تتمتع بها الجمعية، وقدرتها على استقطاب وتمكين قيادات مؤثرة تسهم في
تحقيق الأهداف الاستراتيجية، ورفع جودة الأداء المؤسسي، وتعزيز الحضور المجتمعي للجمعية على المستويين المحلي والوطني



الإنجازات والتميزّ

سجّل أعضاء مجلس إدارة الجمعية إنجازات بحثية نوعية في مجال الإعاقة
 تمثلت في قبول مجموعات بحثية في مركز الملك سلمان لأبحاث الإعاقة، لمواصلة العمل على أبحاث

تسهم في تعزيز التطوير والابتكار في هذا المجال

 حيث تمثّل الإنجاز الأول في قبول ثلاث مجموعات بحثية يقودها الدكتور حامد بن عسكر العضيلة، رئيس
مجلس إدارة الجمعية، بما يعكس امتداد جهوده البحثية وتنوع مسارات البحث العلمي التي يشرف عليها
 كما تمثّل الإنجاز الثاني في قبول مجموعة بحثية يقودها الدكتور عمر بن عبدالعزيز العواجي، نائب رئيس

مجلس إدارة الجمعية، لمواصلة العمل البحثي النوعي في مجال الإعاقـــة

وتعكس هذه الإنجازات أهمية التكامل والتعاون البحثي، ودور القيادات الأكاديمية في دعـــم
المعرفة المتخصصة وتطوير الممارسات العلمية، بما يسهم في خدمة الأشخاص ذوي الإعاقة

وتحسين جودة حياتهم 



الإنجازات والتميزّ



الإنجازات والتميزّ



الشركـــاء
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