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 مقدمة 

الغرررمن مرررا سرررة  اليد يرررة  سددرررد ل لوررردت يد يررر ا ال يرررلق ال ررر  مرررا  ررر        رررد     رررة 

الجمعدرررررة طررررر لم يل دا ط ررررر ت لةلررررري  رررررا يمدررررر   سددرررررد ل لوررررردت لاجطررررر ا لسقرررررل   ررررر  

 اليمفدا. 

 النطاق 

  سدد سة  اليد ية الميؤللد ا الع مة لعملدة ال يلق لالميؤللد ا المسددة للأيماف ف  ةلي. 

 أنواع التطوع: 

  يلق دائ : أا د لا الم يلق   م ً ط  ل مي مم.  -
  يلق مؤ ا: لسل أا د لا ال يلق إم :   -

 لف مة زم دة مسددة أل لف ماا زم دة م قيعة سيب الس جة.  •

 .ل   ي مسدد لمعدا فقي أل لجملة فع لد ا مسددة •

 أساليب التطوع: 

 ال يلق المي مم:   مل الل ا الدلم .  -
 ال يلق الجزئ : جزء ما الل ا سيب الا ف   طدا الجمعدة لالم يلق.  -
 ال يلق الم ملي: سيب ال ملي الم ف   لد   طدا الجمعدة لالم يلق.  -

 

 حقوق المتطوع: 

 ال ع مل معه ط س ما  لثقة ل ف فدةت لأا ج لد   ي س  فعلد ً ف   سقد  أسداف الجمعدة. •

 ايّ  ه طيمدقة م  دة للاوسة  لى م  خ الجمعدة ل   دم     لالمعللم ا الوملمدة للقد   طم  مه. •

 مي  د ه  لى إطماز  دما ه لملاسطه. •

 إدم جه ف  العملت لالعمل  لى  ل دف ي    ه ل دما ه ل ي ف دة م    ط  طم  دم. •

 . قدد  ال لجده لال دمدب للم يلق لد م ا ما القد   ط لم    الم لية طه ط ف ءة لف  لدة •

 د  الال زا  ط ي سقل  م لدة يرل  م  د م ب ما مررملف ا لازمة ل يرددم اا م لل  لى يرطدل المث ل  •
 لا السرم "  ةا م يفم أل مرملف ا  ثمدة". 

  



  

 
 

 

 

 واجبات المتطوع: 

 الال زا  ط لقلا دا لالللائت ال    سددس  الجمعدة. •

 المس ف ة  لى يمدة المعللم ا ف  الجمعدةت لاادلاا العمل ال   طسلز هت لملامد الجمعدة. •

 ال ع لا لالمط دمة لالاي عداد للعمل ال يل  ت لالعمل وما فمد  لاسد. •

 .الال زا  ط لعمل ال يل     لال زا  ط خ  د ا الم  ة لال ع مل مع   طمث طة العمل الميم  له •

 الم  م ة ف  اا  ية لالفع لد ا ال يل دة. •

 سيا ال ع مل مع الآخمدا. •

  د  المي لطة ط ي مي سق ا م لدة   دجة اا م ل ال يل دة. •

 القد   ط لعمل الم لي طه  لى أ مل لجهت ل قطل  لجد  ا الميؤللدا ف  الجمعدة. •

 لا دي غل مل عه ل سقد  م فعة  خردة أل أسداف أخم . •

 

 المسؤوليات

 يطرر  سررة  اليد يررة وررما أ  ررية الجمعدررة ل لررى جمدررع اافررماد الررةدا د للررلا  ملدررة ال يررلق ال قددررد طمرر  

لمد فد رر . لد ررجع أللئرري الررةدا د يرر خدملا فرر   ملدررة ال يررلق  لررى  ل دررع مدل ررة القلا ررد ااخ  دررة 

 لاليللي الم   .

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 2023/9/4(   مدخ 3ا  مد مجلس إدامة الجمعدة سة  اليد ية ف  الاج م ق م   )

 

 


